
Na temelju dlanka 107' stavka 9' Zakonao gdgoil , gbrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Naroclnenovine, broj 87/08., 86rg?., s2n0.,10s/1o.-isqi .igottt.,liiil)rctn., s4ti3., ls2rii.,;ii;rifi;iili dlanka 60' Statuta.o.S.Milana Begovi6a Skolski odbor oS vtitana Begoviia, vrlika, na svojojtrideset i Sestoi (36.) sjednici odrZanoj-clana 03. svibnja zoro. goame donosi

o PosruPKU zAPosLJAvANTA t"-ffJ}tilffr 
'REDN.'ANJU 

KANDTDA rAZA
ZAPOSLJAVANJE

r' .PCE 
'DREDBE iranak r.

(1) Pravilnikom o postupku 
Saposljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata za zaposljavanje (udaljnjem tekstu: Pravilnik) oS Mila;a Begoviia kao poslodavac (u-daljnjem teksru: Skola) propisujenadin i postupak zaposljavanja, nacin ob]ave i r"or'il 

""i;"e.3a, 
p_ostupak procjene i vrednovanjakandidata' imenovanje.i nacin rada posebnog povjereistva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanjukandidata kao i drugapitanja.vezanaizzapoiljavanje na radnim mjestima u skoli.(2) odredbe ovoga Pravilnika ne primlenl,ju ,"" u p";il-k; imenovanja ravnatelja, u postupkuzaposljavanja pomodnika u nastavi i struSno-tlrounituclstiti posreonita to;i nisu samostalni nositeljiodgoj no-obr azov ne i/i I i nastavne dj e latnosti.

Clanak 3.o zasnivanju radnog o{.nosa odruduje ravnatelj na temelju odredbi zakona oosnovnoj i srednjoj ikoli (u daljnjem rekstu: zikon1,p";t"ih;;opisa, StatutaPravilnika.

Ovim Pravilnikom osigurava
kandidatima za zapoiljavanje u

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni
osobe.

Clanak 2.
se jednaka dostupnost javnoj sluZbi pod jednakim uvjetima svimSkoli.

gdgoju i obrazovanju u
Skole te odredbi ovoga

Clanak 4.
u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i zenske

U. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISryANJU NATJEdAJA

Utvrdivanj e potrebe zapo5lj avanj a
Clanak 5.o potrebi zaposljavanja novog radnika u Stoti oJtutul" ,uunut"lj na temelju na sfvarne potrebe zbogotvaranja novog radnog mjesta ili popune postojeieg ,udnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazov an1 a
Clanak 6.(1) Prije raspisivanja 

-n{jgdaja, 
ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebnaprethodna suglasnost Ministarstva ,nunorii. i obrazovarj; i; daljnjem tekstu: Ministarstvo), a sobzirom na odluku vlade Republike Hrvatske o rubrani')aiosluuun;u sluZbenika i namjestenika ujavnim sluZbama.

(2) Kada ravnatelj utvrdi da je zapojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi jepodnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnlsti, a natjedaj mize raspisati ;k naton ishodenjasuglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost;Ue potrebna. 
"

Prijava potrebe za radnikom Uredu drLavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji

Clanak 7.

I



(1) Prije raspisivanja natjedaja Skolale, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu potrebe za
radnikom Uredu driavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: IJred).
(2) Nakon 5to Ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgoiraiajude Jsobe za popunu upraZnjenog
radnog mjesta Skola moZe raspisati natjedaj odnosno nakoristo ,. Skotu pisano'o8itu; e o razlozimi
zbog kojih nije primljena upu6ena osoba.

''I' 
NATJEdA'r 

ilanak 8.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temerju natjedaja.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog dlanka radni odnos u Skoli moZe se zasnovati i bez natjedaja u
sludajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim
ustanovama.

Nadin objave i sadrZaj natjetaja
Clanak 9.

(1) Natjedaj mora sadrZavati:
l. naziv i sjedi5te Skole,
2. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i mjestom rada,
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno s naznakom broja sati,
5. trajanje probnog rada, ako se isti ugovara odnosno pripravnidkog staLa (ako se primaju

pripravnici),
6. naznakt da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,
7" uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,
8" naznaku da radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106.

Zakona,
9, naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja,

broj telefona odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresu na koju 6e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na kojl se
prijavljuje,

10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da
se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te daje izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duZan predoditi izvornike,

11. napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo
zakonu, treba se u prijavi pozvati na to pravo,
prema posebnom zakonu,

12. naznaku da ie se najkasnije do isteka rokaza podno5enje prijave na nadedaj objaviti na javno
dostupnoj mreZnoj stranici Skole, tz naznaku pooerni". na istu, nuOin 

-p.o"3ene 
odnosno

testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno
testiranje provodi o poznavanju propisa,

13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete
natjedaja obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika uz
naznaku poveznice na isti,

14. napomenu da kandidati prijavom na nadedaj daju privolu za obradt osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama zapotrebe provedbe javnog natjedaja,

15. rok za podno5enje prijave koji ne moZe biti kra6i od osam dana od dana objave na javno
dostupnim mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole te mreZnim stranicama i oglasnim
plodarna Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje,

16. nadin dostave prijave na natjed.aj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom ,,za
natje(,aj-naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje,,,

17. naznakt da se nepravodobne i nepotpune prijave nefe ruzmatrati,
18. nadin i rok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 23. ovoga

Pravilnika.
(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duZni priloZiti prema stavku 1. todki 10. ovoga
dlanka u pravilu su:

1" Zivotopis,

2

prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju



diplomao odnosno dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja,
dokaz o drZavljanstvu,
uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za iasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106.
Zakona s naznakom rokaizdavan-ia,

5' dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (ako je za
navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima):
a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, poSetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi te trajanju staZa
osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjeienje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju6im poslovima koji mora sadrLavativrstu poslova koju je obavljao, u kojoj strudnoj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove
(3) SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbamazakonailili
podzakonskih propisa.

Obustava natjedaja
Clanak 10.

(1) Natjedaj se obustavlja kada se u roku odredenom natjedajem nije prijavio ni jedan kandidat ili je
objavljen suprotno vaLecim propisima odnosno zbog drugih opravdanih razloga". Odluku o obustavi
natjedaja donosi ravnatelj. Odluka o obustavi natjedaja objavljuje se na javno dostupnim mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Skole te se dostavlji Flrvatsktm zivodu za )apolljavarye.
(2) Ako prema nadedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugouo. o radu, ravnatelj
donosi odluku o obustavi nadedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka natjedaj 6e se ponoviti, a do zasnivanjaradnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s
dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

IV. POSEBNO POVJERENSTVO

Imenovanje posebnog Povjerenstva
Clanak 11.

(1) Ravnatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidatazazaposljavanje (u
dalj nj em tekstu : Povj erenstvo).
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a dine ga ravnatelj i dva dlana, u pravilu, izreda radnika Stote t<o.yi
imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrtfivanj e znanja, sposobnosti i vjeitina
kandidata u postupku natjedaja.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati zatekuiu Skolsku godinu ili za
svaki natjedaj posebno najkasnije do isteka roka za podno5enje prijave na natjedaj.
(4) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do"drugog stupnja.
(5) Bavnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova povjerenstva.
(6) clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva
Clanak 12.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik povjerenstva.
(2) Povjerenstvo moZe raditi akoje sjednici nazodna vedina od.ukupnog broja dlanova Povjerenstva.
(3) Na prvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, dlanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika.
(4) Povjerenstvo donosi odluke veiinom glasova od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.
(5) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju ga svi dlanovi Povjerensfva koji su nazodni na
sjednici.

Clanak 13.

a)

2.

J.
4.



(1) Povjerenstvo obavlja sljedeie poslove:
. utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama navedenim u natjedaju,
o ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,
o poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu,
o poziva kandidate na procjenu odnosno testiranje,
. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Na sjednici Povjerenstva mogu biti nazodne i druge osobe, bezprava glasa, ako je to potrebno za

rad Povjerenstva, o demu odluduje Povjerenstvo.
(3) Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne sudjeluje u

daljnjem postupku, a Sto se utvrduje u zapisniku.
(4) Osoba koja ne ispunjava uvjete natjedaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, a Sto se utvrduje u
zapisniku osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Zakona.
(5) Osobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog dlanka dostavlja se pisana obavijest, u pravilu elektronidkom
po5tom, da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iznatjetala.
(6) Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, ravnatelj donosi
odluku o obustavi natjedaja, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na

drugi propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika,
osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Zakona kada se moZe provesti procjena odnosno vrednovanje
u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata
Clanak 14.

(1) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet

dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv se ) pravilu dostavlja putem

elektronidke poSte i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole.
(2) Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno testiranja

osigurati odgovarajudu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

odgovarajuiom prilagodbom.
(3) Poziv sadrZi najmanje datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nadin procjene

odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno

testiranje provodi o poznavanju propisa.
(4) Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno i/ili usmeno.
(5) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem

prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
(6) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju srnatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

(7) Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti

procj ena odnosno testiranj e.

Podrudja procjene odnosno testiranj a

Clanak 15.

(1) Podrudja iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
o psiholo5ko testiranje kandidata
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
. poznavanje rada na radunalu
r strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
o odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeli

ogledni nastavni sat.

2. za tajnika Skole
r psiholo5ko testiranje kandidata



. poznavanje rada na radunalu
t poznavanje propisa koji se-odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja. uredskog poslovanjate drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u sio_ radu

3. voditefaradunovodstva
o psiholo5ko testiranje kandidata
. poznavanje rada na radunalu

poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno i financijsko poslovanje Skole

4. za radunovodstvenog i administrativnog referentao psiholo5ko testiranje kandidata

' poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja. poznavanje rada na radunalu

5' pomo6no-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odreclivanjemobavljanja odredenog posla iz dJelokruga rada.
Razgovorom se procj enjuje:
o motiviranostkandidata
o znanJe o poslu radnog mjesta
r vjeStine komuniciranja kandidata
o samopouzdanjekandidata
. ozbilinost kandidata
r dodatna znanjakandidata

(2) Proc-f ena odnosno testiranje moZe se provesti iz jednog ili vise podrudja navedenih u stavku 1.ovog dlanka.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 16.(l) Pismeno testiranje moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradiPovjerenstvo" Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Stoi. to.;" su strudne za odredeno podrudje,prema odluci Povjerenstva.

(2) Uzsvako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.(3) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaLecuosobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema brojubodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako io nije"mogude testovi se pohranjuju u zatvorenuomotnicu na zastiieno mjesto u Stotl. Pri otvaranj.i o.oini.. moraju ulti ,rurooni svi dlanoviPovjerenstva.
(5) Psiholosko testiranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima odgovaraju6udopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena od_nosno testiranje i vrednovanje
Clanak 17.

(1) U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja izpodrudja procjene odnosno testiranja koja 
" 
se vrednuju oJ ,t.un. svakog dlana povjerenstva

pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zarijaju.
(?) ilanovi Povjerenstva ne ,-i;, postavljati pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata,vjeroispovijesti, seksualnoj orijentac4i iti tito koja pitanja r.";". bi se diskriminirao ili stavio u manjevrijedan poloZaj pojedini kandidat. J - --- 

.

Rang lista kandidata
Clanak 18.

(])Nfon utvrdivanja reztltatatestiranja Povjerenstvo ufvrduje rang listu kandidata.
(2) Ako nitiJedan kandidat ne ostvari vi5e od 50 % ukupnog droja bodova na testiranju ravnatelj moZedonijeti odluku o obustavi natjedaja.



odludivanje o kandidatu zakojegs.e traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora
Clanak 19.

(1) Na temelju ut*l".rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ce zatraLitiprethodnu suglasnost skolskog odbora za zasnivanje rad"nog odnosa.
(2) odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izm"edu tri najbolje rangiranakandidata premabroju bodova.
(3) Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svihkandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezriltata.
(4) Prije odluke iz stavka 1' ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate narazgovor.

dlanak 20.
(1) Iznirnno od stavaka 1. do 3. dlanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom ,ukonu i najbolje je iangirani kandidat odnosno ima istinajvedi bro.l bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati ravnatelj je obvezan za togakandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog oinoru.
(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo piednostilri zaposljavanju prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje za kojega ie kandidata )atraLiti prethodnu 

"uirur'"oriSlolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

ilanak 21.
(1) zahtiev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanie radnog odnosa Skolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski od-bo1 ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnom
suglasno56u smatra se da je suglasnost dana.
(3) Ako St<olski odb.or uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom, ravnatelj moZe predloZiti sljede6eg kandidata u skladu sa d*lankom 19. i 20. ovogPravilnika ili donijeti odluku o obustavi natjedajai ne zasnivanju radnog odnosa.
(Q Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog a na{ed,aja ili-na drugi propisani nadin, radni
odnos ie se zasnovati u skladu s drankorn d. riuuLor z. iuoguiruvilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upuienih od Ureda
Clanak22.

(1) odmah po zaprimanju obavijesti Ureda o upu6enim kandidatima ravnatelj imenuje povjerensfvo,

9ri* u sludaju kada je imenovano povjerenstvo za teku6u skolsku godinu.
(2) Pov-lerenstvo na prvol sjednici koja se mora odrZati u roku od pet dana od dana zaprimanja
obavijesti Ureda donosi odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata u skladu s odredbama
ovog Pravilnika te obavje5tava kandidate, u pravilu elektronidkom poitom, o datumu, vremenu imjestu procjene odnosno testiranja, nadinu piocjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim idrugim izvorima za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa.
(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje.
(4) Na,-kandidate upuiene od strane Ureda na odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe ovogPravilnika o imenovanju i radu Povjerenstva, nadiriu p.*j"n" i vrednovanju kandidata, podrudju
procjene odnosno testiranja i vrednovanj a, rang listi i odiudivanju o kandidatu za kojeg se traLi
prethodna suglasnost Skolskog odbora te nadinu izvjes6ivanja kandidata.
(5) Ako Ured uputi samo jednog kandidata, premaodluci Fovjerenstva ne mora se provesti procjena
odnosno testiranje.

VI. NAdIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAvLJENIH NA NATJEdA.I

ilanak 23.
(1) Sve kandidate izvje5iuje se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije drugadije
odredeno.



(3) Kandidate se u pravilu izvje56uje putem mreZnih stranica Skole Sto se navodi u natjedaju.
(4) Iznimno od stavka l. do 3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu sve se kandidate izvje5duje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom poStanskom po5iljkom, pri demu se kandidate
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu izvje5duje pisanom
preporudenom po5tanskom po5iljkom s povratnicorn.

VII. UVID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE
ODNOSNO TESTIRANJA I VREDNOVANJA

(lanak24.
(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje za(tite osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi psiholo5ku procjenu.
(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo ga je duZno upoznati s rezultatima psiholo5ke procjene koja se
na njega odnosi.
(3) Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja
imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

VI[. PRIJELAZNE I ZAVRSNN ONNNNNN

ilanak 25.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

dhnak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti Ureda drLavneuprave
u Splitsko-dalmatinskoj Zupanij i.
U roku od..osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim
stranicama Skole.

KLASA: 003-05/19-0 1/03
URBROJ: 217 5-15 -01 -19 -01
Vrlika, 03. svibnja 2019.

Predsjednik Skolskog odbora:
Nikola U zuzn, mag. ing.mech.



Nakon dobivene suglasnosti ureda drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji KLASA: 602-01-19-01127 ; URBRoJ: 218l-04/06-19-2 od l4.svibnja zorq. goaine. ovaj pravilnik objavljen je naoglasnoj plodi skole dana 14. svibnja 2019. godine i stupio je na snagu istog dana.

Ravnateljica:
Mirjana Vodanovi6 Mandarii, prof.
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